Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wadowicach
ul. E. i K. Wojtyléw 4, 34-100 Wadowice

tel. 33 82343 39, 33 82328 18

adres do e-dorgczen: AE:PL-99821-97876-WVVSS-28

Wadowice, dn. 10.03.2026 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach informuje, ze
poszukuje osoby, ktéra bedzie wykonywa¢ ustugi opiekuncze u mieszkancéow
zamieszkujgcych w mieszkaniu wspomaganym objetych pomoca
w formie ustug opiekunczych

Umowa zlecenie/umowa na $§wiadczenie ushugi

ZADANIA:

1. Swiadczenie ushug majacych na celu pomoc mieszkancom mieszkania wspomaganego w:
1) wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym dotyczacych:
a) przemieszczania sie,
b) utrzymania higieny osobiste;j,
c) ubierania sie,
d) sprzatania,
e) zakupow i przygotowywania positkow,
f) zalatwiania spraw osobistych;
2) realizacji kontaktéw spotecznych przez umozliwienie osobie:
a) utrzymania wig¢zi rodzinnych,
b) uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalne;.

WYMAGANIA:

1. Kwalifikacje zawodowe z zakresu: opieki / asystencji osoby starszej / niepelnosprawnej /
opieki medycznej;

2. Posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych;

3. Mile widziane prawo jazdy kat. B;

4. Wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy z ludZzmi, empatia.

WARUNKI PRACY I PLACY:

1. Umowa zlecenie lub umowa na $wiadczenie ustug;

2. Praca w soboty, niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy w wymiarze 3 godziny na
dobe;

3. Stawka: 42,00 zt za godzine pracy brutto.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. oswiadczenie o stanie zdrowia: ,,o§wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie
pracy na stanowisku opiekun w OPS / opiekunka w OPS”;

2. dokumenty poswiadczajace staz pracy na podobnym stanowisku - mile widziane;

referencje — w przypadku ich posiadania;

4. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.

(U8)



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Osoby zainteresowane proszone sa o skladanie ofert w pok. Nr 7 Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej Spolecznej w Wadowicach, ul. Emilii i Karola Wojtylow 4
(osobiscie lub listownie), za posrednictwem poczty elektronicznej mna adres
mops@wadowice.pl, za poSrednictwem portalu ePUAP lub eDoreczen.
Dokumenty skladane drogg elektroniczna muszg zostac¢ opatrzone Profilem Zaufanym
lub podpisem elektronicznym.

- Termin skladania ofert: do 20 marca 2026 r.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach
aé/*—7
#e »
mgr Kamila Zawisza

Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1—88) zwanego dalej
RODO informujemy, Ze:

1. Administrator danych: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Wadowicach

2. Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji
w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja.

3. Podstawy prawne przetwarzania - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjecie dziatan na Pani/Pana zadanie przed
zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wadowicach — rekrutacja pracownikéw, uméwienie rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie
rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezgcego w kompetencjach osoby aplikujacej) a w zakresie
danych wykraczajgcych poza wymienione w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO

4. Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez osoby upowaznione przez
do prowadzenia obstugi kadrowej oraz przez osoby upowaznione biorace udzial w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych

5. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, poprawiania ich i
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

6. Obowiazkowe/dobrowolne podanie danych: podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dzialan zwigzanych z rekrutacja

7. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesiaca od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze byé w kazdym czasie wycofana poprzez zlozenie pisemnej
informacji, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dokonanego na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly/a

.....................................................................................................

adres zamieszkania

o$wiadczam, ze:

L] moj  stan  zdrowia pozwala na  podjecie pracy na  stanowisku

[l wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) -RODO.

] Zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng stanowiaca zatacznik do ogloszenia.

miejscowos¢ i data podpis



