............................................... Wadowice, dnia.................

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnej z RODO

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Wadowicach, ul.
E. i K. Wojtylow 4, 34-100 Wadowice w sprawach dotyczacych Wadowickiego
Bonu Edukacyjnego 500+.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, Ze sq one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci
swoich danych i prawie ich poprawiania.

( czytelny podpis)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wadowicach,
ul. E. i K. Wojtytéw 4, 34-100 Wadowice.

2. Administrator danych osobowych - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

3. Inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Wadowicach jest Pani Urszula
Rogalewska, adres e-mail: urogalewska@wadowice.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach: a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej; b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej; c) w
pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w
zakresie icelu okreslonym w tresci zgody.
5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
byc¢: a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa; b) inne podmioty, ktére
na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla ktdrych Administratorem jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia: a) prawo
dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; b) prawo do zgdania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne; c) prawo do zgdania usuniecia
danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: - dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych
byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane, - osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych, - osoba, ktdérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, - dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z
prawem, - dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa; d) prawo
do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy: - osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje
prawidtowos¢ danych osobowych, - przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia, - Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale
osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen, - osoba, ktérej dane dotyczg,
whniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu; e) prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tgcznie
spetnione sg nastepujace przestanki: -przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe, - przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany; f) prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujace przestanki: - zaistniejg przyczyny
zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora, - przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest
dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.
10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdérej dane dotycza, podanie
przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.






