Wadowice, dn. 25.04.2025 r

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach
informuje o naborze na stanowisko:

TERAPEUTA ZAJECIOWY
umowe o prace na czas okreslony
—1 etat

Wyksztalcenie:

kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu terapeuty zajeciowego, w tym
m.in. tytul zawodowy terapeuty zajeciowego lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie terapeuty zajeciowego,

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie, zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

umiejetnos¢ planowania 1 realizacji indywidualnej 1 grupowej terapii
zajeciowej  dostosowanej do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb
zainteresowan uczestnikow,

znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pdézn. zm.), oraz Programu Wieloletniego
LSenior+'" na lata 2021 — 2025.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,
znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows),
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnosé pracy zespolowe;j,

umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielno$¢, zaangazowanie,

dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B (mile widziane);

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* Swiadczenie ustug aktywizujaco-usprawniajacych oraz ustug wspomagajacych na
rzecz podopiecznych,

* organizowanie dziatan wynikajacych z ustug swiadczonych na rzecz podopiecznych,

* organizowanie terapil zajgciowej: grupowej oraz indywidualnej dla uczestnikdéw
Klubu Seniora w Wadowicach,

* udzielanie wsparcia emocjonalnego osobom starszym i ich rodzinom,

* motywowanie podopiecznych do wspotpracy i rozwijania zainteresowan,



= ydzial w tworzeniu i realizacji programéw majacych na celu usprawnienie
podopiecznych,

» realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu Klubu Seniora,

= prowadzenie zajec terapeutycznych z wykorzystaniem réznorodnych form 1 metod
pracy w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb uczestnikow,

= wsparcie i pomoc w czynnosciach dnia codziennego podopiecznych,

* pawigzywanie kontaktu z podopiecznym,

» diagnozowanie potrzeb i probleméw osoby starszej,

»  ksztaltowanie pozgdanych zachowan i postaw podopiecznych,

= wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi ustugi na rzecz oséb starszych,

* prowadzenie dokumentacji podopiecznych w zaleznosci od potrzeb,

* przygotowywanie z seniorami spotkan okolicznosciowych zwigzanych z waznymi
rocznicami i $§wigtami,

» zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikom Klubu,

* inicjowanie i rozwijanie nowych form i metod wsparcia dla uczestnikéw Klubu
bedacych odpowiedzig na rozpoznane potrzeby,

= wspolpraca z Kierownikiem Klubu Seniora oraz Kierownikiem MOPS.

Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,

v« zyciorys —CV,

»  kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

»  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

= kserokopie $wiadectw pracy w przypadku potwierdzenia wymaganego stazu pracy,
= wypelniony i podpisany zatacznik do ogloszenia.

Dokumenty nalezy sklada¢é lub przesyla¢ do:

13 maja 2025 r. do godz. 13:00 (decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej) pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wadowicach, ul. E. i K. Wojtyléw 4, pokoj 7 lub
sekretariat — pokéj 20 — lub elektronicznie za poSrednictwem platformy ePUAP. E-
doreczenia lub na adres mops@wadowice.pl z dopiskiem ,Stanowisko terapeuty
zajeciowego”.

Dokumenty aplikacyjne przesylane droga elektroniczng muszg by¢ podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

Inne informacje:

* termin rozpoczecia pracy — czerwiec 2025 r.,
= osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane,
= otrzymanych dokumentéw nie odsytamy.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wadowicach

/
mgr Kamilg'Zawisza



Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1——88) zwanego
dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

(98}

Administrator danych: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wadowicach

Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji
w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja.

Podstawy prawne przetwarzania - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjecie dziatan na Pani/Pana zgdanie
przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Miejskiego
Odrodka Pomocy Spotecznej w Wadowicach — rekrutacja pracownikow, umoéwienie rozmowy
kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezacego w kompetencjach
osoby aplikujacej) a w zakresie danych wykraczajacych poza wymienione w art. 22(1) § 1 Kodeksu
pracy zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez osoby
upowaznione przez do prowadzenia obstugi kadrowej oraz przez osoby upowaznione biorgce udziat w
procesie rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz
organizacji migdzynarodowych

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
poprawiania ich i sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
przenoszenia danych osobowych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych)
Obowiazkowe/dobrowolne podanie danych: podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dzialan zwigzanych z rekrutacjg

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesiaca
od zakonczenia procesu rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana poprzez zlozenie pisemnej
informacji, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dokonanego na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Oswiadczenie kandydata do pracy na stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Wadowicach
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zamieszkaly/a et
adres zamieszkania

przystepujac do naboru na wolne stanowisko pracy:

oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

O0O0oo

(] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lita
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) -RODO.

(] Zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych
w celach rekrutacji.

miejscowos$¢ i data podpis



