Wadowice, dn. 10.02.2025 r

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach
informuje o naborze na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY
Na umowe o prace

—1 etat

Wyksztalcenie:

* kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie
z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(t.). Dz. U. 22024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.),

Wymagania niezbedne:

" posiadanie obywatelstwa polskiego,

" stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

" posiadanie nieposzlakowanej opinii,

* niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

" znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(t.]. Dz. U. 22024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572) oraz podstawowe
zagadnienia  okreslone w  ustawie o  $wiadczeniach rodzinnych,
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i o dodatkach mieszkaniowych; o
wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”; o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

Wymagania dodatkowe:

" biegla znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, $rodowisko Windows),
" umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

"  umiej¢tnosé pracy zespotowej,

" umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej,

* umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw,

* samodzielno$¢, zaangazowanie,

* dyspozycyjnosé,

® prawo jazdy kat. B (mile widziane);

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

® przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz praca socjalna,

" dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

* udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

® pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa



dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

®* udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

" pobudzanie spolecznej aktywnosdei i inspirowanie dziatan samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

* wspolpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa,

®" inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich 0séb i rodzin,

" Wwspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

* dodatkowy zakres obowigzkow ustalony przed podpisaniem umowy o prace;

Wymagane dokumenty:

= list motywacyjny,

*  zyciorys — CV,

" kserokopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztalcenie,

» kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

= kserokopie $wiadectw pracy w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy,
® wypelniony i podpisany zalacznik do ogloszenia.

Dokumenty nalezy skladaé lub przesvla¢ do:

21 lutego 2025 r. do godz. 13:00 pod adresem: Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
w Wadowicach, ul. E. i K. Wojtylow 4, pokoj 7 lub sekretariat — pokéj 20 — lub
elektronicznie na adres mops@wadowice.pl z dopiskiem ,,Stanowisko pracownika
socjalnego”. Dokumenty aplikacyjne przesylane droga elektroniczna musza by¢
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

Inne informacje:

" osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,
® otrzymanych dokumentow nie odsylamy.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wadowicach

mgr Kamila /Z/awisza



Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.52016, str. 1-—88) zwanego
dalej RODO informujemy, ze:

I.

2,

(9%}

6.

7.

Administrator danych: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wadowicach

Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji
W procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja.

Podstawy prawne przetwarzania - art. 6 ust. 1 lit, b) RODO (podjecie dziatan na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wadowicach — rekrutacja pracownikéw, umowienie rozmowy
kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezacego w kompetencjach
osoby aplikujacej) a w zakresie danych wykraczajacych poza wymienione w art. 22(1) § 1 Kodeksu
pracy zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez 0soby
upowaznione przez do prowadzenia obstugi kadrowej oraz przez osoby upowaznione biorace udziat w
procesie rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz
organizacji migdzynarodowych

Prawa osoby, ktorej dane dotycza: posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
poprawiania ich i sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
przenoszenia danych osobowych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
Obowiazkowe/dobrowolne podanie danych: podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres | miesigca
od zakonczenia procesu rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana poprzez zlozenie pisemne;
informacji, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dokonanego na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

Oswiadczenie kandydata do pracy na stanowisko pracy
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Wadowicach

adres zamieszkania

przystgpujac do naboru na wolne stanowisko pracy:

o$wiadczam, ze:

N o I

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lita
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) =RODO.

Zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych
w celach rekrutacji.

miejscowos$¢ i data podpis



