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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

kierowea 9-osobowego samochodu preystosowanego
do przewozu osob niepelnosprawnych

zatrudnienie na umowg o prace
liczba wolnych stanowisk pracy: 1
(% etatu)

gania niezbedne:

obvwatelstwo polskie,

wyksztatcenie minimum zawodowe.,

prawo jazdy Kategorii B,

posiadanic pelnej zdolnosei do ceynnodci prawnych oraz korzystanie z petni  praw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

umiej¢tnose pracy z osobami nicpelmosprawnymi,

nickaralnosé prawomoenym wyrokiem za umvsine przestepstwo scigane z oskarrenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko deialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu teryviorialnezo,

nieposzlakowana opinia,

ukonczony kurs w zakresic udzielania pierwszej pomocy,

dyspozyeyjnosd.

Gliwne obowiazki:

przewdz osob zamieszkujacych na terenie Gminy Wadowice samochodem 9-osohowym
preystosowanym do preewozu osob niepelnosprawnyveh.,

dotarcie na czas na umowiong usluge,

utrzymanie porzadku i czysiodei pojazdu.

wypelnianie kart pracy oraz rozliczanie zufycia paliwa,

dbanie 0 ogdiny stan pojazdu. utrzyvmywanie karoscrii i wngtrza. a takze stanu technicznego
pojazdu w nalezytym stanie.

pomoe uzytkownikom w dotarciu do samochodu z miejsca zamieszkania lub innego
wskazanego miejsca oraz z samochoedu do wskazanego miejsca.

prowadzenie na biezaco ksiazki pojazdu,

wspolpraca z dyspozyvtorem transportu samochodowego,

znajomosé aktualnie obowiazujacych przepisdw regulujacych wiw obowigzki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w lerenie.

Wymagane dokumenty;

list motvwacyiny.,

zyciorys — CV,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,

kserokopie swiadectw pracy w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy.
wypelniony i podpisany zatacznik do ogloszenia.
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Dokumentv naledv skladaé lub preesviaé do:

4 sierpnia 2021 roku do godziny 10:00 na dzienniku podawezym Miejskiego Odrodka Pomocy
Spolecznej w Wadowicach, ul. E. i K. Wojtvlow 4.

W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu ulatwienia kontaktu,

Inne informacje:
* osoby, ktdrych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.
= oferty, kidre wplyng po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.
* otrzymanych dokumentow nie odsylamy,
* informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona ma stronie internetowej Biuletynu
Informacii  Publiczne] Miejskiege Osrodka Pomocy Spolecznej w  Wadowicach,
ul. E. 1 K. Wajtylow 4.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Wadowicach
et

Kamila fawisza

klawzula informacyjna —~ ochrona danych osobowych

Lgodnie 2 arl. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege | Rady (UE) 2006/67% 2 dnin 27 kwictnia 2016 r.
w o sprawie ochrony osob fizvemnyeh w zwigrkn z przetwarzaniem darych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 9546/ WE (Dzll, L 119 ¢ 4.52016. str. 1—88) ewanego dalej
RODO informujemy, e

|, Administrator danych: administratorem  PaniPana danych osobowych jest: Migjski Ofrodek Pomocs
Spolecene) w Wadowicach

2. Cel przetwarzania: PaniPana dane osobowe przetwarzane beds w celu rozpatrzenia PaniPana aplikacji
w procesie rekrutacji i podjgcia dalszych dzialan zwigzanveh 2 rekrutacja.

Ao Pedstawy prawne preetwarzania - art. & ust. | lit. b) RODO ipodjecie dzialan na Pani'Pana sadanie preed
ZAwWArciem umowy ) ovaz art. 6 ust. lit. £} RODO (prawnie uzasadniony mteres Miejskiego Oérodka Pomocy
Spoleczne) w Wadowicach - rekrutacja pracownikéw, umdwienie rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie
rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezacego w kompetenciach osoby aplikujacej) a w zakresie
danych wykraczajscych poza wymienlone w art. 22(1) § | Kodeksu pracy zgoda na podstawie art.
O ousl, |l a) RO

4. Informacja ¢ odbiorcach danych: Pani'Pana dane osobowe beda practwarzane przez oseby upowaimione preez
do prowadzenia obslugi kadrowej oraz preez osoby upowaznione biorace udzial w procesie rekrutacii.
PaniPana dane osebowe nie beda praekazywane do pafstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych

5. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: posiada Pani'Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, poprawiania ich i
sprostowania, usunigeia lub ograniczenia preetwarzania danyeh osebowych, prawe do przencszenia danveh
osobowych, prawe do spreeciwe wobee preetwarzania danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danveh Osobowveh)

6. Obowigekowe dobrowolne podanie danyeh: podanie  damyeh sest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesic rekrutacji | podjecia dalszych dietatan zwigzanyeh # rekrutacja

7. Okres preechowywania danveh: Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane prece okres | miesiaca od
zakonezenia provesy rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych mode byé w kaddym czasic wycofana popriez zlodenie pisemne]
informacji, co nie wplynie na zgodnodé 2 prawem preetwarzania Pani'Pana danych osobowvch dokonanege na
podstawie spody preed jej wyeofaniem,

FiFrisumey Frsdine
Pebsaiiacy Cuddbs
¥ W paeireaaetn i



