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Wadowice, dn. 30.06.2021 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej
w ramach realizowanego
resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej” — edycja 2021

Zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: Ustugi asystenta moga $wiadczy¢ osoby:

a) posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach:
asystent osoby niepelnosprawne;j, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny.

b) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu.

Inne:

- minimum roczny staz pracy,

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalno$ei instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego,

- nieposzlakowana opinia,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé dobrej organizacji czasu pracy,

- predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi.,

- komunikatywno$¢é, w tym znajomos¢ alternatywnych sposobow porozumiewania si¢
z osobami niepelnosprawnymi,

- ukonczony kurs w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Do gléwnych obowiazkow asvstenta naleze¢ beda:

- asystowanie w codziennych czynnosciach zyciowych - wyjsciu, powrocie lub dojazdach
w wybrane przez uczestnika Programu miejsce np. dom, praca, placowki oswiatowe
i szkoleniowe, $wigtynie, urzedy, gabinety lekarskie itp..

- towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w czynnosciach wspierajacych proces leczenia tj.
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia oraz placowek rehabilitacyjnych. pomoc w
zakupie lekow,
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- asystowanie w zalatwianiu spraw urzedowych,
- towarzyszenie w zakupach z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy
ich realizacji,
- podtrzymywanie procesu nawigzywania i utrzymywania kontaktu przez osobe
niepelnosprawna z instytucjami i organizacjami spolecznymi w celu zapewnienia
optymalnych ~ warunkéw do samodzielnej rehabilitacji osoby niepelnosprawnej,
- towarzyszenie w korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino. galerie sztuki.
wystawy).

Informacija o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w terenie.

Wymagane dokumenty:

Etap I rekrutacji (sktadanie ofert):

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

- kserokopie $wiadectw pracy w celu potwierdzenia wymagane stazu pracy,
- wypelniony i podpisany zatacznik do ogloszenia.

Etap II rekrutac;ji:

- rozmowa kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ do dnia 7 lipca 2021 r. do godz. 15:00 pod
adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wadowicach, ul. E. i K. Wojtylow 4,
sekretariat — pokdj 20 — lub elektronicznie na adres mops@wadowice.pl. Dokumenty
aplikacyjne przesylane droga elektroniczng musza byé podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

Inne informacje:

- osoby, ktorych  oferty zostana  odrzucone, nie beda  powiadamiane,
- oferty, ktéore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
- otrzymanych dokumentow nie odsytamy,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wadowicach, ul. E. i K.
Wojtylow 4.

Kierownik
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wadowicach
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Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z4.5.2016, str. 1-—88) zwanego
dalej RODO informujemy, ze:

2.

3

Administrator danych: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wadowicach
Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji
w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dzialan zwiazanych z rekrutacija.

Podstawy prawne przetwarzania - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjecie dzialan na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wadowicach — rekrutacja pracownikéw, umowienie rozmowy
kwalifikacyjnej. rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezacego w kompetencjach
osoby aplikujacej) a w zakresie danych wykraczajacych poza wymienione w art. 22(1) § 1 Kodeksu
pracy zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez osoby upowaznione
przez do prowadzenia obstugi kadrowej oraz przez osoby upowaznione biorace udzial w procesie
rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza: posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
poprawiania ich i sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
przenoszenia danych osobowych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
Obowiazkowe/dobrowolne podanie danych: podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja
Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesiaca
od zakonczenia procesu rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana poprzez zlozenie pisemnej
informacji, co nie wplynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dokonanego na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.



