Fundusze . s .
el Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie o
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wadowice, dn. 21.04.2021 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

kierowca 9-osobowego samochodu przystosowanego
do przewozu osob niepelnosprawnych

zatrudnienie na umowe o prace
liczba wolnych stanowisk pracy: 2
(1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 1 osoba w wymiarze ' etatu)

Wymagania niezbedne:
= obywatelstwo polskie,
= wyksztalcenie minimum zawodowe,
= prawo jazdy kategorii B,
= posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

* umiejetnos$¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi,

» niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

= nieposzlakowana opinia,

= ukonczony kurs w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

» dyspozycyjnos¢.

Glowne obowiazki:

»  przewodz osOb zamieszkujacych na terenie Gminy Wadowice samochodem 9-osobowym
przystosowanym do przewozu 0sob niepetnosprawnych,

= dotarcie na czas na umowiong ustuge,

= utrzymanie porzadku i czysto$ci pojazdu,

= wypehianie kart pracy oraz rozliczanie zuzycia paliwa,

= dbanie o ogodlny stan pojazdu, utrzymywanie karoserii i wngtrza, a takze stanu technicznego
pojazdu w nalezytym stanie,

= pomoc uzytkownikom w dotarciu do samochodu z miejsca zamieszkania lub innego
wskazanego miejsca oraz z samochodu do wskazanego miejsca,

= prowadzenie na biezaco ksigzki pojazdu,

= wspdlpraca z dyspozytorem transportu samochodowego,

= znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw regulujacych w/w obowiazki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
» praca w terenie.

Wymagane dokumenty:
= list motywacyjny,
= zyciorys — CV,
= kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,
= kserokopie $§wiadectw pracy w celu potwierdzenia wymaganego stazu pracy,
= wypehiony i podpisany zatgcznik do ogloszenia. Signed by /

Podpisano przez:
Kamila Magdalena

% Pafstwowy Fundusz Zawisza
Rehabilitacji 0s6b . _
Niepetnosprawnych 82392/ (I)38at1a9 2021



Ell.jl?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedz Edukacja Rozwé] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Dokumenty nalezy skladaé lub przesylaé do:

27 kwietnia 2021 roku na dzienniku podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wadowicach, ul. E. i K. Wojtylow 4.

W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu ulatwienia kontaktu.

Inne informacje:

» osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

= oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane,

» otrzymanych dokumentéw nie odsytamy,

* informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wadowicach,
ul. E. i K. Wojtytow 4.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wadowicach

Kamila Zawisza

Klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1—88) zwanego dalej
RODO informujemy, ze:

1.

2.

Administrator danych: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wadowicach

Cel przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji
w procesie rekrutacji i podjecia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja.

Podstawy prawne przetwarzania - art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjecie dzialan na Pani/Pana zadanie przed
zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wadowicach — rekrutacja pracownikow, uméwienie rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie
rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezacego w kompetencjach osoby aplikujacej) a w zakresie
danych wykraczajacych poza wymienione w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy zgoda na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO

Informacja o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez osoby upowaznione przez
do prowadzenia obstugi kadrowej oraz przez osoby upowaznione biorgce udzial w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych
Prawa osoby, ktorej dane dotyczg: posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, poprawiania ich i
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych)

Obowigzkowe/dobrowolne podanie danych: podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podj¢cia dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacja

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesigca od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana poprzez zlozenie pisemnej
informacji, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dokonanego na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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